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Studie offenbart Mangel an Vielfalt in 6ffentlichen Einrichtungen Berlins
Fiihrungskrifte sehen dringenden Handlungsbedarf

Eine Gesellschaft ist so offen, wie ihre Institutionen es sind. Gerade offentliche Einrichtungen in pluralen
Gesellschaft haben die besondere Verantwortung die Vielfalt der Einwanderungsgesellschaft widerzuspiegeln.

Unter wissenschaftlicher Beratung durch das Berliner Institut fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung
der Humboldt-Universitit zu Berlin haben wir die erste Studie zur Vielfalt in o6ffentlichen Einrichtungen
durchgefiihrt. Die Studie "Diversitdt in 6ffentlichen Einrichtungen in Berlin — Erfahrungen und Kompetenzen auf
Fithrungsebene" ist die erste Erhebung von Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten in Deutschland, die
alle Dimensionen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) differenziert beriicksichtigt.

Das Ergebnis: Die offentlichen Einrichtungen Berlins sind sehr homogen. 97 Prozent der befragten
Fiihrungskréfte sind weil. Nur 3 Prozent der Befragten sind People of Color oder Schwarze Menschen. Von
diesen geben alle an, rassistische Diskriminierung zu erleben.

Nicht nur die Betroffenen selbst, sondern auch der Grofteil aller befragten Fiihrungskrifte (56 Prozent) sehen
rassistische Diskriminierung als schwerwiegendes gesellschaftliches Problem an. Auch im Vergleich zu anderen
Dimensionen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, wie zum Beispiel Alter und Geschlecht, wird im
Bereich der rassistischen Diskriminierung der grofite Handlungsbedarf gesehen.

,Die Studie zeigt, dass wir ein umfassendes Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsmonitoring brauchen, um
Diskriminierungserfahrungen sichtbar zu machen und darauf aufbauend Vielfalt in Organisationen zu férdern und
Diskriminierung abzubauen. Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten bilden hierfiir die Grundlage®, so
Daniel Gyamerah, Projektleiter von ,,Vielfalt entscheidet — Diversity in Leadership®.

Prof. Dr. Naika Foroutan, stellvertretende Direktorin des Berliner Instituts fiir empirische Integrations- und
Migrationsforschung, ergénzt: ,,Die Erhebung von Gleichstellungsdaten hat sich fiir die Kategorie Geschlecht
bereits bewdhrt. In der Postmigrantischen Gesellschaft, ist es wichtig Erhebungsinstrumente zu entwickeln, die die
gesellschaftliche Vielfalt auch tiber den Migrationshintergrund hinaus erfassen. Dies ist mit der Studie zum ersten
Mal erfolgreich gelungen.

Die Studie wurde von Citizens For Europe im Rahmen seines Projektes Vielfalt entscheidet - Diversity in Leadership unter
wissenschaftlicher Beratung des Berliner Instituts fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung (Humboldt Universitdt zu
Berlin) entwickelt und umgesetzt. Das Projekt wurde durch die LOTTO-Stiftung Berlin gefdrdert und die Erhebung durch den
Beauftragten des Berliner Senats fiir Integration und Migration sowie die Berliner Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung: Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung (LADS) unterstiitzt.
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28. Februar 2018, 13-14Uhr,
Senatssaal der Humboldt-Universitédt zu Berlin, Unter den Linden 6, 10117 Berlin,

Um Anmeldung wird gebeten bis Montag 26. Februar unter: vielfalt@citizensforeurope.org
(Bitte nennen Sie uns Thren Vor- und Nachnamen, sowie den Namen des Mediums, das Sie vertreten.)

Am 28. Februar 2018 stellen wir Thnen die Ergebnisse unserer Studie "Diversitét in 6ffentlichen Einrichtungen in
Berlin - Erfahrungen und Kompetenzen auf Fiihrungsebene" in einem Pressegesprédch vor. Fiir Nachfragen steht
Ihnen das Team von Vielfalt entscheidet - Diversity in Leadership zur Verfiigung.

Im Anschluss an das Pressegespréch findet von 14.30- 18Uhr unsere Veranstaltung: ,,Mit Antidiskriminierungs-
und Gleichstellungsdaten zur inklusiven Stadtgesellschaft® statt, zu der Sie herzlich eingeladen sind. Bei der
Veranstaltung prasentieren wir die Ergebnisse und Schlussfolgerungen der Studie und diskutieren mit
Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und Wissenschaft iiber die Bedeutung von
Gleichstellungsdaten und Mdoglichkeiten ihrer gesetzlichen Verankerung und Anwendung.

Wir freuen uns folgende Géste auf der Veranstaltung begriilen zu diirfen:

Margit Gottstein Staatssekretérin fiir Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung

Daniel Tietze Staatssekretér fiir Integration, Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und
Soziales

Prof. Dr. Gokce Yurdakul Abteilungsleiterin “Wissenschaftliche Grundfragen” beim Berliner Institut fiir
empirische Integrations- und Migrationsforschung (Humboldt-Universitét zu
Berlin)

Dr. Noa Ha Leiterin des Zentrums fiir Integrationsstudien (ZfI) an der Technischen

Universitédt Dresden und Vorstand des Migrationsrat Berlin

Gabriele Giin Tank Geschéftsleitung der Neue Deutschen Organisationen

Uber Ihre Teilnahme am Pressegesprich und der Veranstaltung wiirden wir uns freuen.
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