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Diversitat in 6ffentlichen Einrichtungen

Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten in der Praxis

Deniz Yildirinm und Lucienne Wagner
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
Vielfalt entscheidet — Diversity in Leadership

CLAIM - Allianz gegen Islam- und
Muslimfeindlichkeit
Junge Islam Konferenz - Deutschland (JIK)

Vernetzungs- und Austauschtreffen
Datenerhebung
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Impulsreferat

1. Warum wir differenzierte Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungsdaten brauchen

2. Vorstellung der Studie , Diversitat in offentlichen

Einrichtungen” — Online Befragung unter Fihrungskraften
der Berliner Verwaltung
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Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat

Quelle: BMI

PRESSEMITTEILUNG - 23.03.2018

Fihrungsmannschaft des BMI komplett

Besetzung der Staatssekretdre im Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat
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Daten zum Migrationshintergrund

Anteil von Personen mit Migrationshintergrund bei
0 - 5 Jahrigen 10 - 15 Jahrigen

.
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Abgrenzung ,, Migrationshintergrund” und rassistisch

diskriminierte Gruppen

Muslimische
Menschen / als
muslimisch
diskriminierte

Mensch

,Migrations-
hintergrund“

Schwarze
Menschen

Judische
Menschen

Sinti und Roma
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Kernprinzipien fiur die Erhebung von

Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten

1. Selbstidentifikation (Befragte konnen selbst angeben, wie sie
sich identifizieren)

2. Freiwillige Teilnahme

3. Aufklarung tber Sinn und Zweck der Datenerhebung

4. Anonymitat der Befragten

Vgl. Chopin et al (2014): Ethnic origin and disability data
collection in Europe und EVZ (2016): Gemeinsam fir eine
bessere Bildung Empfehlungen zur gleich-berechtigten

S VAT 27 Scmzens Bildungsteilhabe von Sinti und Roma in Deutschland
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Kernprinzipien fiur die Erhebung von

Ant
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idiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten

Beteiligung von Vertreter*innen von diskriminierten
Gruppen am Prozess der Datenerhebung, -analyse und —
verbreitung

Moglichkeit mehrere Identitaten, Diskriminierungsgriinde
und Fremdzuschreibungen anzugeben sowie eine
intersektionale Auswertung

Prinzip der Nichtschadigung (Daten dirfen nicht missbraucht
werden)

Vgl. Chopin et al (2014): Ethnic origin and disability data

collection in Europe und EVZ (2016): Gemeinsam fir eine

bessere Bildung Empfehlungen zur gleich-berechtigten
o'@ cmzens Bildungsteilhabe von Sinti und Roma in Deutschland
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1. Warum wir differenzierte Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungsdaten brauchen

2. Vorstellung der Studie ,, Diversitat in o6ffentlichen
Einrichtungen” — Online Befragung unter Fiihrungskraften
der Berliner Verwaltung
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Online-Befragung: Diversitat in o6ffentlichen Einrichtungen

Themen der Befragung :

1. Strategien und MaRnahmen zur Forderung von Vielfalt und
Chancengleichheit

2. Bedarfe und Hindernisse bei der Forderung von Vielfalt und
Chancengleichheit

3. Diskriminierung und etwaige Erfahrungen hiermit
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Glaubensgemeinschaft/ Weltanschauung

Welcher Glaubensgemeinschaft
oder Weltanschauung gehdren Sie an?

2,6% Glaubensgemeinschaft nicht benannt

- - 0,6% Daocismus
/ 1,9% muslimisch
55,2% keiner—\ / 7 5,8% katholisch/rémisch-katholisch

21,4% evangelisch/lutheranisch/protestantisch
——— 12,3% christlich

Abbildung 15: Glaubensgemeinschaft oder
Weltanschauung
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Migrationshintergrund laut Partizipations- und
Integrationsgesetz (1. und 2. Generation)

Fuhrungskréafte Fuhrungskrafte mit
ohne Migrationshintergrund Migrationshintergrund
q-—‘E—VIELFALT ::'." cimzens 12
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Erhebung rassistische Diskriminierung

* Muss eingebettet sein in einen Diskriminierungskontext
* Auto-Hetero-Perspektive
* Selbstidentifikation der Befragten

Wie haufig werden Sie in Deutschland als ,fremd”
oder nicht ,weil" wahrgenommen?

© golegentiich2,5% @) fastimmer1,2%
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Selbstbezeichnung und rassistische Diskriminierung

Was glauben Sie, warum Sie schon einmal als "fremd" oder [n=13]
"nicht weil" wahrgenommen wurden? (Mehrfachantworten
maoglich!)

wegen meines Namens

wegen meines physischen AuReren

wegen meiner ,Hautfarbe®

wegen meiner Haare/ wegen meines Bartes
wegen meiner Kleidung

"Kenntnis des Geburtsortes in islamischem Land"
wegen meiner religiosen Kopfhedeckung | O
0

wegen meines Akzents

- 2%
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Selbstbezeichnungen

Welche der folgenden (Selbst-)Bezeichnungen trifft am ehesten auf Sie zu?

Diese Liste onentiert sich an den geografischen Bezugen und Selbstbezeichnungen von zahlenmaBig groBen Gruppen in
Deutschland und Berfin sowie an den nach der UN-Antirassismuskonvention schutzwardigen Gruppen, Da sich diese
Bezeichnungen mit der Zeit andern, fragen wir danach welche .am ehesten" fur Sie passend erscheinen,

Die Liste ist nicht volistandig und kann im letzten Feld - auch durch andere Schreibweisen - erganzt werden.
Mehrfachantworten sind moghch.

] weiB

| Person of Colour
.| Schwarz

| Jadisch

] Russischsprachig Jadisch
] Muslimisch

" Sinti und Roma

| Afrodeutsch

| Arabisch

| Asiatisch-Deutsch
| Polnisch-Deutsch
| Russlanddeutsch
| Turkisch-Deutsch

| Fur mich treffen andere Selbstbezeichnungen zu, und zwar:
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Zusammenfassung

* Befragte waren bereit sich als weil} zu identifizieren

* Intersektionalitat lie8 sich im Rahmen der Studie schwer in
Zahlen darstellen, vor allem bzgl. dieser Grundgesamtheit 2>
Zusammenfassung von Daten auch abhangig vom Argument

* Fragen sind kontextabhangig und damit stellt sich auch die
Frage wer Daten wie erhebt, speichert und auswertet
(Expert*innenwissen)

* Vielfalts-Dimensionen sollten mit mindestens 2-3 Fragen
erhoben werden (, rassistisch diskriminiert” alleine reicht
nicht)

» Datenschutzrechtlich moglich/ Konzept erforderlich
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Schlussfolgerungen

» Differenzierte Erhebung von Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungsdaten

» Etablierung eines Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungsmonitorings als Grundlage fur zukinftige
positive MalBnahmen

» gesetzliche Verankerung; bspw. Angleichung des gesetzlichen
Schutz- und Férderniveaus des Partizipations- und
Integrationsgesetzes (LGG)
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Publikationen

Anti di kriminierungs- und Gleichstellungsdaten
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Diversitat in
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