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Diversität in öffentlichen Einrichtungen

Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten in der Praxis 

Deniz Yıldırım und Lucienne Wagner
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
Vielfalt entscheidet – Diversity in Leadership

2

CLAIM – Allianz gegen Islam- und 
Muslimfeindlichkeit
Junge Islam Konferenz - Deutschland (JIK) 
Vernetzungs- und Austauschtreffen 
Datenerhebung
Inssan – Gitschinerstr. 17
15.11.2018



Impulsreferat

1. Warum wir differenzierte Antidiskriminierungs- und 
Gleichstellungsdaten brauchen

2. Vorstellung der Studie „Diversität in öffentlichen 
Einrichtungen“ – Online Befragung unter Führungskräften 
der Berliner Verwaltung
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Bundesministeriums des Innern, für Bau und Heimat
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9 Männer 
0 Frauen



Daten zum Migrationshintergrund
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Abgrenzung „Migrationshintergrund“ und rassistisch 
diskriminierte Gruppen
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Kernprinzipien für die Erhebung von 
Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten

1. Selbstidentifikation (Befragte können selbst angeben, wie sie 
sich identifizieren)

2. Freiwillige Teilnahme

3. Aufklärung über Sinn und Zweck der Datenerhebung

4. Anonymität der Befragten 
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Vgl. Chopin et al (2014): Ethnic origin and disability data 
collection in Europe und EVZ (2016): Gemeinsam für eine 
bessere Bildung Empfehlungen zur gleich-berechtigten 
Bildungsteilhabe von Sinti und Roma in Deutschland



5. Beteiligung von Vertreter*innen von diskriminierten 
Gruppen am Prozess der Datenerhebung, -analyse und –
verbreitung

6. Möglichkeit mehrere Identitäten, Diskriminierungsgründe 
und Fremdzuschreibungen anzugeben sowie eine 
intersektionale Auswertung 

7. Prinzip der Nichtschädigung (Daten dürfen nicht missbraucht 
werden)
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Vgl. Chopin et al (2014): Ethnic origin and disability data 
collection in Europe und EVZ (2016): Gemeinsam für eine 
bessere Bildung Empfehlungen zur gleich-berechtigten 
Bildungsteilhabe von Sinti und Roma in Deutschland

Kernprinzipien für die Erhebung von 
Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten



1. Warum wir differenzierte Antidiskriminierungs- und 
Gleichstellungsdaten brauchen

2. Vorstellung der Studie „ Diversität in öffentlichen 
Einrichtungen“ – Online Befragung unter Führungskräften 
der Berliner Verwaltung
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Online-Befragung: Diversität in öffentlichen Einrichtungen

Themen der Befragung :

1. Strategien und Maßnahmen zur Förderung von Vielfalt und 
Chancengleichheit

2. Bedarfe und Hindernisse bei der Förderung von Vielfalt und 
Chancengleichheit

3. Diskriminierung und etwaige Erfahrungen hiermit
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Glaubensgemeinschaft/ Weltanschauung
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Migrationshintergrund laut Partizipations- und 
Integrationsgesetz (1. und 2. Generation)
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Erhebung rassistische Diskriminierung 

• Muss eingebettet sein in einen Diskriminierungskontext

• Auto-Hetero-Perspektive

• Selbstidentifikation der Befragten



Selbstbezeichnung und rassistische Diskriminierung 



Selbstbezeichnungen 
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• Befragte waren bereit sich als weiß zu identifizieren

• Intersektionalität ließ sich im Rahmen der Studie schwer in 
Zahlen darstellen, vor allem bzgl. dieser Grundgesamtheit →
Zusammenfassung von Daten auch abhängig vom Argument

• Fragen sind kontextabhängig und damit stellt sich auch die 
Frage wer Daten wie erhebt, speichert und auswertet 
(Expert*innenwissen)

• Vielfalts-Dimensionen sollten mit mindestens 2-3 Fragen 
erhoben werden („rassistisch diskriminiert“ alleine reicht 
nicht)

• Datenschutzrechtlich möglich/ Konzept erforderlich

Zusammenfassung



➢ Differenzierte Erhebung von Antidiskriminierungs- und 
Gleichstellungsdaten

➢ Etablierung eines Antidiskriminierungs- und 
Gleichstellungsmonitorings als Grundlage für zukünftige 
positive Maßnahmen

➢ gesetzliche Verankerung; bspw. Angleichung des gesetzlichen 
Schutz- und Förderniveaus des Partizipations- und 
Integrationsgesetzes (LGG)

Schlussfolgerungen
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